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官兵權益保障會兼任委員遴聘辦法草案總說明 

   一百十三年八月七日制定公布軍人權益事件處理法（以下簡稱本法）

第八條第一項規定「地方軍事法院置專任及兼任官兵權益保障委員（以下

簡稱權保委員）若干人，組成權保會或其分會，分組審議復審及再申訴事

件。」同條第三項規定「兼任權保委員，由地方軍事法院遴聘社會公正人

士或學者專家任之，任期三年，連選得連任一次。」及第四項規定「前項

兼任權保委員之資格、遴聘、解聘及其他相關事項之辦法，由國防部定

之。」為落實本法上開規定及作業實需，爰訂定「官兵權益保障會兼任委

員遴聘辦法」（以下簡稱本辦法），其要點如下： 

一、本辦法之訂定依據。(草案第一條)  

二、兼任權保委員之遴選、聘任及人數。(草案第二條)  

三、兼任權保委員之積極資格。(草案第三條) 

四、兼任權保委員之消極資格及已聘任者應予解聘。(草案第四條) 

五、兼任權保委員之任期及連任。(草案第五條)  

六、兼任權保委員為無給職。(草案第六條)  

七、兼任權保委員出缺時補聘之方式。(草案第七條)  

八、本辦法之施行日期。（草案第八條） 
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官兵權益保障會兼任委員遴聘辦法草案 
條     文 說     明 

第一條  本辦法依軍人權益事件處理法

（以下簡稱本法）第八條第四項規定訂 

  定之。 

軍人權益事件處理法（以下簡稱本法）第八

條第一項規定「地方軍事法院置專任及兼

任官兵權益保障委員（以下簡稱權保委員）

若干人，組成權保會或其分會，分組審議復

審及再申訴事件。」同條第三項規定「兼任

權保委員，由地方軍事法院遴聘社會公正

人士或學者專家任之，任期三年，連選得連

任一次。」及第四項規定「前項兼任權保委

員之資格、遴聘、解聘及其他相關事項之辦

法，由國防部定之。」爰定明本辦法之訂定

依據。 

第二條  官兵權益保障會兼任委員（以下

簡稱兼任權保委員）由地方軍事法院遴

選九人至十二人聘任之。其人數並得視

業務需要增加。 

兼任權保委員之遴選、聘任及人數。 

第三條  兼任權保委員應就具下列資格人

員遴選之： 

一、法律學者、專家。 

二、具有軍人權益事件審議經驗之專

家。 

三、社會公正人士。 

兼任權保委員之積極資格。 

第四條  有下列情形之一者，不得遴聘為

兼任權保委員；已聘任者，應予解聘： 

一、有公務人員任用法第二十八條規定

情事之一。 

二、任期內死亡或因故無法執行職務。 

三、依本法第十一條規定，應迴避而未

迴避。 

四、違反公職人員利益衝突迴避法或其

他法令規定。 

五、有其他事實足認不適任該職務或有

損害地方軍事法院官兵權益保障會

或分會形象之行為。 

為確保地方軍事法院官兵權益保障會適法

公正審議復審、再申訴事件，爰定明兼任權

保委員之消極資格及已聘任者應予解聘。 

第五條  兼任權保委員任期三年，連選得

連任一次，並於任期屆滿三個月前，依本

參酌本法第八條第三項，明定兼任權保委

員之任期及連任程序。 
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辦法規定遴聘之。 

第六條  兼任權保委員為無給職。 定明兼任權保委員為無給職。 

第七條  兼任權保委員出缺時，應予補聘。

補聘兼任權保委員之任期至原兼任權保

委員任期屆滿之日止。 

明定兼任權保委員出缺時補聘之方式。 

第八條  本辦法自本法施行之日施行。 本辦法之施行日期。 

 

 


