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海軍情報職類軍官學經歷管理作業規定修正對照表 

修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

七、一般規定： 

(一)本軍情報職類軍官派任

，各階職務學歷管理依

「陸海空軍軍官士官任

職條例及其施行細則」

辦理。 

(二)民間學資採計依國防部

令頒「國軍軍官學、經

歷管理作業規定」之附

件 4「民間學資對照表」

辦理。 

(三)本規定自令頒日任官起

全面適用，須補歷練職

務者，由用人單位協調

人事部門規劃歷練職務

及任期，另補歷練職務

人員之任期可彈性調整

，惟不得少於 1 年，補

歷練任期人員之任期加

計原任期後不得少於本

規定所訂任職經歷時間

。 

(四)外調中央及各友軍單位

之情報職類軍官人事作

業，依中央及友軍律定

之相關規定辦理，惟任

期依「陸海空軍軍官士

官任職條例施行細則」

規定，期滿後檢討回軍。 

(五)人員經國軍醫院證明具

痼疾、法定傳染疾病、

精神疾病 無法擔負職

責，或未通過「國軍人

事資料查核運用作業規

定」安全查核者，不得

七、一般規定： 

(一)本軍情報職類軍官派

任，各階職務學歷管

理依「陸海空軍軍官

士官任職條例及其施

行細則」辦理。 

(二)民間學資採計依國防

部令頒「國軍軍官學

、經歷管理作業規定」

之附件 4「民間學資

對照表」辦理。 

(三)本規定自令頒日任官

起全面適用，須補歷

練職務者，由用人單

位協調人事部門規劃

歷練職務及任期，另

補歷練職務人員之任

期可彈性調整，惟不

得少於 1 年，補歷練

任期人員之任期加計

原任期後不得少於本

規定所訂任職經歷時

間。 

(四)外調中央及各友軍單

位之情報職類軍官人

事作業，依中央及友

軍律定之相關規定辦

理，惟任期依「陸海

空軍軍官士官任職條

例施行細則」規定，

期滿後檢討回軍。 

(五)人員經國軍醫院證明

具痼疾、法定傳染疾

病、精神疾病 無法擔

負職責，或未通過「

一、增訂艦隊指揮

部及陸戰隊

指揮部軍官

經管交流執

行作法及職

缺，以明權責

(國防部海軍

司令部 113年

4月25日國海

人 整 字 第

1130033926

號令)。 

二、配合修正規定

第七點第九

項，將現行第

九項調整為第

十項。 
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擔任情報職務；新進（

或轉訓）人員在職訓練

考核不佳者，亦同。 

(六)本規定所指「經歷」之定

義，為調占編制職缺、

從事其工作，任期至少 1

年以上之資歷。 

(七)外事連絡官任職條件以

國外軍校畢業生及曾赴

國外各班隊受訓人員為

優，任職標準除特語外

，英文成績需達國防大

學語文中心 ALCPT65 分

或財團法人語言訓練測

驗中心之外（英）語能

力測驗（FLPT）180 分、

多益 530 分、雅思 4分、

托福 ITP 372 分、IBT 5

以上，成績計算時間，

以成績登載日起二年內

為有效，於任職後三個

月內，無法達到專長資

格者，主官考核不得同

意核予專長，並應重新

檢討分類（調職）；符合

專長授予資格人員依「

國軍勤務性個別給與（

各項勤務加級等）」規定

之「支領應具備之基本

條件」審核發給勤務加

給，餘依「國軍人員分

類作業程序」及「國軍

外事連絡督導官編設作

業指導及補充規定」任

職標準辦理。 

(八)為擴大陸戰隊官科人員

經管交流，司令部(軍事

情報處)檢討部分情報

國軍人事資料查核運

用作業規定」安全查

核者，不得擔任情報

職務；新進（或轉訓）

人員在職訓練考核不

佳者，亦同。 

(六)本規定所指「經歷」

之定義，為調占編制

職缺、從事其工作，

任期至少 1 年以上之

資歷。 

(七)外事連絡官任職條件

以國外軍校畢業生及

曾赴國外各班隊受訓

人員為優，任職標準

除特語外，英文成績

需達國防大學語文中

心 ALCPT65 分或財團

法人語言訓練測驗中

心之外（英）語能力

測驗（FLPT）180 分、

多益 530 分、雅思 4

分、托福 ITP 372 分、

IBT 5 以上，成績計

算時間，以成績登載

日起二年內為有效，

於任職後三個月內，

無法達到專長資格者

，主官考核不得同意

核予專長，並應重新

檢討分類（調職）；符

合專長授予資格人員

依「國軍勤務性個別

給與（各項勤務加級

等）」規定之「支領應

具備之基本條件」審

核發給勤務加給，餘

依「國軍人員分類作
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職缺，提供陸戰隊指揮

部優先派任陸戰隊官科

人員交流歷練，藉由相

互交流方式，以培育優

秀人才。 

(九)為擴大艦隊指揮部及陸

戰隊指揮部軍官經管交

流，艦隊指揮部及陸戰

隊指揮部檢討部分情報

職缺，藉由交流方式，

以培育優秀人才。 

(十)本規定自頒布之日起施

行；若有未盡事宜，另

令修訂頒布之。 

業程序」及「國軍外

事連絡督導官編設作

業指導及補充規定」

任職標準辦理。 

(八)為擴大陸戰隊官科人

員經管交流，司令部(

軍事情報處)檢討部

分情報職缺，提供陸

戰隊指揮部優先派任

陸戰隊官科人員交流

歷練，藉由相互交流

方式，以培育優秀人

才。 

(九)本規定自頒布之日起

施行；若有未盡事宜

，另令修訂頒布之。 
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新增附件 2 
 

擴 大 陸 戰 隊 官 科 經 管 交 流 職 缺 統 計 表 

編制 編制號 單位 科組室 編階 
職

稱 
專長 

編制 

專長 

編制 

官科 

1 01 220QF 001 

軍事

情報
處 

處本部 上校 

副

處

長 

2A11 
情報督
導官 

航輪 

2 04 420NO 001 
情報 

研析組 
中校 

情
報

官 

2A11 
情報督

導官 
官通 

3 04 420MA 001 
情報 

研析組 
少校 

情
報

官 

2A11 
情報督

導官 
陸戰隊 

4 04 420NO 001 
情報 

研析組 
少校 

情

報
官 

2A11 
情報督

導官 
官通 

5 02 420MA 001 
情報 

整備組 
少校 

情

報
官 

2A11 
情報督

導官 
陸戰隊 

6 03 420QF 001 
情報 
運用組 

少校 

情

報

官 

2A11 
情報督
導官 

航輪 

1 02 420NO 001 
計 

畫處 

建軍 

規劃組 
中校 

外

事
連

絡

官 

2E11 
外事連
絡督導

官 

官通 


