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國防部全民防衛動員署後備指揮部網站管理作業

規定第十一點修正對照表 

修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

十一、督導與考核 

為提升本部網站整

體品質，並確保公

告資料之正確、完

整及時效性，除將

各單位供稿狀況，

納參報提報外，年

終並實施評比與獎

懲（評分表如附件

9），規定如下： 

（一）獎勵 

1.本部網站

維護、開

發 業 管

（ 資 管

科）主管

頒發團體

獎金。  

2.年度檢討

網站執行

成效績優

單位，幕

僚處組經

評比取前2

名，並頒

發團體獎

金；國軍

示範公墓

管理組、

忠烈祠管

理組及縣

市後備指

揮部，經

十一、督導與考核 

為提升本部網站整

體品質，並確保公

告資料之正確、完

整及時效性，除將

各單位供稿狀況，

納參報提報外，年

終並實施評比與獎

懲（評分表如附件

9），規定如下： 

（一）獎勵 

1.本部網站

維護、開

發 業 管

（ 資 管

科）主管

頒發團體

獎金。  

2.年度檢討

網站執行

成效績優

單位，幕

僚處組經

評比取前2

名，並頒

發團體獎

金；國軍

示範公墓

管理組、

忠烈祠管

理組及縣

市後備指

揮部，經

因一百一十三年八月七日

修正公布之陸海空軍懲罰

法修正相關條文，爰將所

定「審酌『陸海空軍懲罰

法』第八條各款規定，並

引用同法第十五條所列各

款其一」修正為「審酌陸

海空軍懲罰法」。 
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評比取前3

名，並頒

發團體獎

金（如附

件 10）。  

（二）懲罰 

計畫執行期

間未配合相

關作業、業

管權責網頁

內容調整異

動未及時依

部頒政策更

新或成績經

評定為 70 分

（不含）以

下單位於年

度資安工檢

會 實 施 專

報，如因資

料錯誤（未

更新）遭民

眾 檢 舉 反

映、媒體批

露者，依查

證結果及違

失情節，審

酌陸海空軍

懲罰法及國

防部頒定之

相關法令、

規定辦理相

關違失單位

（人員）議

處。 

評比取前3

名，並頒

發團體獎

金（如附

件 10）。  

（二）懲罰 

計畫執行期

間未配合相

關作業、業

管權責網頁

內容調整異

動未及時依

部頒政策更

新或成績經

評定為 70 分

（不含）以

下單位於年

度資安工檢

會 實 施 專

報，如因資

料錯誤（未

更新）遭民

眾 檢 舉 反

映、媒體批

露者，依查

證結果及違

失情節，審

酌「陸海空

軍懲罰法」

第 8 條各款

規定，並引

用同法第 15

條所列各款

其一及國防

部頒定之相

關法令、規

定辦理相關

違 失 單 位
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（人員）議

處。 

 


