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國軍資料標準指引總說明 
  為建立一致、明確且可管理資料標準規範，作為國軍各級單位資料

建立、維護、發布及跨系統交換依循，並藉標準化資料格式與定義，避

免重複建置，提升整體資料管理效益，特訂定本指引，其要點如下： 

一、本指引訂定目的。（案內第一點） 

二、本指引適用範圍。（案內第二點） 

三、本指引資料管理原則。（案內第三點） 

四、本指引資料標準申編流程。（案內第四點） 

五、本指引編碼原則。（案內第五點） 

六、本指引資料標準框架。（案內第六點） 

七、本指引資料標準範例。（案內第七點） 
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國軍資料標準指引 

規     定 說     明 

一、目的 

本指引旨在建立一致、明確且可管理

資料標準規範，作為國軍各級單位資

料建立、維護、發布及跨系統交換依

循，並藉標準化資料格式與定義，避

免重複建置，提升整體資料管理效益 

本指引訂定目的。 

 

二、適用範圍 

（一）國防部及所屬各機關（構）、部隊、

單位、學校、廠庫之重要業務系統

與資料庫。 

（二）以數位化存在之結構化與非結構化

資料（半結構化資料比照非結構化

資料管理）。 

（三）涉及資料收集、處理、交換、儲存

、分析、備援與銷毀等全生命週期

之管理作業。 

（四）業務權責及文件使用方式 

1. 資料擁有人：各業務主管或其授權

人負責核定資料標準、使用範疇、

風險評估及管控機制，明確界定資

料用途與存取對象，並確保資料蒐

集、處理及運用中，符合資料治理

規範，以支援決策需求。 

2. 資料管理人：各業務承辦人依任務

需求，擬定具體可執行之資料標準

與作業規範，持續檢查與維護資料

品質，並彙整異動或改善需求，以

提升資料品質與運用效益。 

3. 資料保管人：通資部門或資訊專責

人員依資料治理規範，提供技術支

援與檢核，確保資料妥善儲管與使

用，以確保資料安全與品質穩定 

本指引適用範圍。 

三、資料標準管理原則 

本指引所稱之結構化資料及非結構化

資料名詞定義，請參考「資料治理管

理政策」。 

（一）結構化資料： 

1.資料於規劃與建置時，應明文界定

資料項目之名稱、定義、格式、允

許值範圍及使用條件，以降低解讀

差異，避免因命名不一、定義模糊

本指引就結構化及非結構化資料管理

原則。 
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或代碼混用，致彙整或分析結果時

產生偏差。 

2.若涉及分類、對應或識別用途之欄

位，應依統一編碼設計原則加以管

制，並明確界定其結構組成、長度

配置與代表意涵，使代碼本身即可

反映其層級別、業務歸屬及通用屬

性，避免採用僅具局部意義或隨意

配置之方式，以維持整體可辨識性 

（二）非結構化資料： 

1.資料應透由詮釋資料予以管制，並

自資料產製至歸檔時，如實記錄業

務分類、內容區分、摘要、目的及

保存年限等條件，避免因資料說明

未臻完整，致使用者理解應用誤解

，影響運用效益。 

2.本指引以結構化資料標準為說明重

點，非結構化資料相關規範與管理

方式，請參閱詮釋資料指引 

四、資料標準申編流程 

為確保資料標準之運用具備一致性、

可管理性及延展性，資料標準申編流

程採由下而上之建置模式，結合業務

實務需求與統一管理機制（詳如圖

1），說明如下： 

圖 1申編流程圖 

（一）各單位應依其業務職掌與實際作業

需求，研擬並提出業務單位資料標

準，作為單位內部作業、系統建置及

資料使用之依循；所提出之標準內

本指引資料標準申編流程。 
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容，應包含名稱、定義、格式、型

別、長度、值域及編碼原則，並評估

其適用範圍與使用情境。 

（二）業務單位完成資料標準後，應提送

電子資訊參謀次長室（以下統稱通

次室）會審，由通次室就各單位所

提標準，檢視其一致性、適切性及

是否具跨單位或跨系統共通使用需

求，並將內容重複、定義相近或具

整合必要部分，進行協調、調整或

合併。 

（三）經通次室評估具全軍共通項目，納

入國軍資料治理組織架構審查後發

布，納列各單位系統建置、資料交

換及管理作業統一標準。 

（四）各單位如因特殊業務需求另訂業務

單位資料標準，仍應遵循既定資料

命名、格式及編碼原則，並視後續

使用情形適時函送通次室實施整

合，以逐步擴大標準適用範圍。 

（五）資料標準因應法規變動、業務調整

或實務需求，需同步辦理修正或停

用時，須依本申編流程提出申請，

並留存版本異動紀錄，含異動原

因、影響範圍、生效日期，以確保

標準沿革具可追溯性，避免影響資

料解讀與系統運作。 

五、編碼原則 

為建立統一之資料標準分類框架，使

國際、國家、國軍及業務單位等不同

適用對象，均能就人、事、時、地、

物等通用領域進行一致管理，爰採具

擴充彈性之編碼原則管制，以避免分

類混淆（如圖 2），說明如下： 

圖 2編碼原則示意圖 

（一）分級代碼： 

依資料使用情境及適用對象區分

國際、國家、國軍及業務單位等 4

類，各類標準間無上下層級關

係，依決策或作業實需擇一適當

類別採用，說明如下： 

本指引編碼、標準補件及套用原則。 
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1. 國際標準： 

遵循既有國際資料規範，配合國

際組織及相關機構領域需求訂

定，確保資料於跨國交流與合作

過程中具備一致性與互通性。 

2. 國家標準： 

具法律效力，優先適用於部會及

地方機關，主要用於跨機關資料

交換或政策審議所需，以確保全

國資料定義與使用一致性；例如

數位發展部公布之機關代碼（Age

ncy Codes），其編碼範例為 2-00

-002-0001 

3. 國軍標準： 

供國軍各級單位於決策、管理或

分析作業中共通使用之資料標

準，依各業務領域加以區隔。 

4. 業務單位標準： 

供單一處室或單位於日常作業、

管理或決策輔助時使用之資料標

準，可依實際需求自行訂定，惟

仍須遵循既定之資料命名、資料

型態及格式等相關原則，以確保

後續整合與擴充之可行性。 

（二）業務代碼： 

以國防部及所屬各機關組織架構

為編碼原則，作為資料業管權責

之區分依據；代碼 00 屬通用性，

適用於國際或國家標準，或於無

法明確對應國軍內部業務領域時

使用，代碼 01 至 30 則分別為國

軍各業務單位，俾利資料於跨單

位交換、彙整與管理時，能清楚

辨識其業務歸屬（詳如表 1）。 
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（三）通用代碼： 

依資料所屬之通用分類領域加以區

分，用以標示資料之性質類型，其

中，001 代表「人」、002 代表

「事」、0003 代表「時」、004 代表

「地」、005 代表「物」，並得視實

務需求，適時擴充其他分類領域。 

（四）項目代碼： 

第四段編碼為項目代碼，作為資料

標準項目之識別碼，採流水號方式

編列，自 0001 起依序遞增，並以固

定長度呈現，未滿 4 位數者前方以

零填充。 

（五）代碼長度： 

各段編碼長度規範如下：分級代碼

為 1 碼、業務代碼為 2 碼、通用代

碼為 3 碼、項目代碼為 4 碼，以確

保整體編碼結構一致性與可讀性。 

（六）代碼範例： 

1.國家類/通用性/時類/0005，其完整

編碼表示為 2-00-003-0005。 

2.國軍類/人事室/地類/0001，其完整

編碼表示為 3-14-004-0001。 

3.業務單位類/主計局/物類/0002，其

完整編碼表示為 4-19-005-0002。 

（七）標準補建與套用原則： 
1.倘業務單位於實務運作中發現尚無

對應之業務單位資料標準，得依實

際需求自行研擬建立，並發文通次

室辦理備查；惟如國軍資料標準已

存在相同或相近之項目，應優先採

用既有標準。 

2.如多個處室分別提出內容相同或性

質相近之資料標準，應由通次室主

動統籌整合，建立統一之國軍資料

標準。另於國軍資料標準正式發布

後，既有系統應配合修正相關資料

項目，新建系統則應逕依現行國軍

資料標準辦理開發。 
六、資料標準框架 

為確保結構化資料標準具備一致性、

可理解性與可管理性，資料標準框架

係用以規範項目必要屬性與內容，其

構成要素說明如下： 

（一）項目編碼：資料標準項目唯一識別

本指引資料標準框架。 
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編碼，供查詢、引用及管理時參照

使用。 

（二）分級屬性：依資料標準制定機關區

分其適用層級，用以界定規範之執

行範圍，分為國際、國家、國軍級

及業務單位級。 

（三）業務屬性：依國軍部本部及參謀本

部之組織架構劃分，以業務單位名

稱表示，作為資料所屬業務領域之

識別。 

（四）通用屬性：依資料性質進行通用分

類，以人、事、時、地、物等領域

區分，作為跨單位共通理解通用基

礎。 

（五）標準名稱：針對資料標準之定義以

中文實施說明，包含其屬性意義、

關聯及適用依據。 

（六）欄位命名：用以標識特定資料標準

之正式名稱或標題，具備明確性與

唯一性，使其範圍與內容得以清楚

辨識。 

（七）編碼原則正規表示式：為確保資料

具備一致性及提升系統效率，所訂

定之編碼規則，包含編碼結構、格

式及組成方式。 

（八）標準格式範例：提供資料標準名稱

與說明之具體呈現範例，確保各項

文件遵循一致之呈現原則。 

（九）資料型態：說明各資料屬性所採用

之資料型態。 

（十）資料長度：定義各欄位允許之最大

字元數或位元組數，以維持資料庫

儲存一致性並兼顧系統效能。 

（十一）最小值域（數值）：說明資料屬性

所允許最小值域範圍或最小數值 

（十二）最大值域（數值）：說明資料屬性

所允許最大值域範圍或最大數值 

（十三）參考代碼表：說明該標準法律、

規範或來源系統，避免文字使用

不一致，以利跨系統資料交換與

整合。 

（十四）標準說明：說明標準與其內容代

表之意義，由負責業務之人員完

成標準定義。 
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七、資料標準範例 

本節列出本指引之標準範例（詳如表 2

至表 15）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

本指引資料標準範例。 
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