
無（本件屬一般公務資訊） 

第1頁，共5頁 

國 防 部 「 政 府 資 料 開 放 進 階 行 動 策 略 」 

修 訂 對 照 表 

修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

一、依據 

(一)94年 12月 28日總統華總一

義字第 09400212561 號令制

定「政府資訊公開法」。 

(二)行政院 104 年 12 月 28 日院

授發資字第 1041501693 號

函「政府資料開放進階行動

方案」。 

(三)行政院 105 年 2 月 2 日院授

發資 1051500133 號函「政

府資料開放平臺」公告事宜

。 

(四)數位發展部 111 年 12 月 19

日數位多元字第1113000272

號函修正「資料集詮釋資料

標準規範」。 

(五)數位發展部 112 年 1 月 4 日

數位多元決字第1113000357

號函修正「政府資料品質提

升機制運作指引」。 

(六)行政院 112 年 1 月 19 日院

授數多元字第 1123000083

號函修正「行政院及所屬各

級機關政府資料開放作業原

則」第十二、十三點。 

(七)數位發展部112年 6月12日

數位多元字第 1123000768

號函「高應用價值主題評估

程序」。 

(八)國防部 113 年 6 月 18 日國

資人力字第 1130152118 號

令修頒「國防部性別平等推

動計畫（111 至 114 年）」。 

(九)行政院 115 年 6 月 4 日院授

數資創字第 1153001115 號

函修正「政府資料開放諮詢

小組設置要點」第二點、第

三點、第四點，並自即日起

生效，請查照。 

(十)行政院 115 年 6 月 11 日院

授數資創字第 1153000897

號函修正「政府資料開放優

一、依據 

(一)94年 12月 28日總統華總一

義字第 09400212561 號令制

定「政府資訊公開法」。 

(二)行政院 104 年 12 月 28 日院

授發資字第 1041501693 號

函「政府資料開放進階行動

方案」。 

(三)行政院 105 年 2 月 2 日院授

發資 1051500133 號函「政

府資料開放平臺」公告事宜

。 

(四)數位發展部 111 年 12 月 19

日數位多元字第1113000272

號函修正「資料集詮釋資料

標準規範」。 

(五)數位發展部 112 年 1 月 4 日

數位多元決字第1113000357

號函修正「政府資料品質提

升機制運作指引」。 

(六)行政院 112 年 1 月 19 日院

授數多元字第 1123000083

號函修正「行政院及所屬各

級機關政府資料開放作業原

則」第十二、十三點。 

(七)行政院 112 年 3 月 22 日院

授數多元字第 1123000289

號函修正「政府資料開放優

質標章及深化應用獎勵措施

」。 

(八)數位發展部112年 6月12日

數位多元字第 1123000768

號函「高應用價值主題評估

程序」。 

(九)行政院 112 年 11 月 27 日院

授數多元字第 1123001832

號函修正「政府資料開放諮

詢小組設置要點」部分規定

。 

(十)國防部 113 年 6 月 18 日國

資人力字第 1130152118 號

令修頒「國防部性別平等推

一、依行政院、數位

發展部及本部等

3 個單位政府資

料開放相關規定

，據以修訂本部

作業依據。 

二、第（一）款到第（

六）款未修正。 
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修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

質標章及深化應用獎勵措施

」，名稱並修正為「政府資

料開放及深化治理獎勵措施

」。 

(十一)數位發展部115年 6月 11

日 數 位 資 創 字 第

1153008971 號函「115 年度

政府資料開放獎勵活動簡章

」。 

動計畫（111 至 114 年）」。 

(十一)數位發展部114年 5月 13

日 數 位 資 創 字 第

1143000928 號函「114 年度

政府資料開放獎勵活動簡章

」。 

三、職掌與編組 

(二)專案編組 

1.政策指導組： 

業管副總長擔任組長，納編

通次室次長擔任副組長，指

導本案政策規劃等全般事宜

。 

2.諮詢小組： 

業管副總長擔任召集人，編

組資源規劃司副司長、法律

事務司副司長、政務辦公室

副主任、主計局副局長及通

次室助理次長等 5 員擔任機

關委員，並納編 7 員學者專

家擔任民間委員，提供資料

開放攸關資訊、法律、主財

、智慧財產、公眾授權、科

技政策及文化創意等各項專

業諮詢。 

3.計畫管制組： 

通次室助理次長擔任組長，

納編軟資中心主任擔任副組

長，督導策頒本部政府資料

開放進階行動策略、召開工

作階層會議、績效評鑑及獎

懲等進度管制事宜。 

4.作業執行組： 

通次室軟資中心副主任擔任

組長，納編軟資中心資參官

擔任副組長，管制各單位更

新業管資料集、民眾意見回

復及資訊技術諮詢等事宜。 

三、職掌與編組 

(二)專案編組 

1.政策指導組： 

副總長執行官擔任組長，納

編通次室次長擔任副組長，

指導本案政策規劃等全般事

宜。 

2.諮詢小組： 

副總長執行官擔任召集人，

編組資源規劃司副司長、法

律事務司副司長、政務辦公

室副主任、主計局副局長及

通次室助理次長等 5 員擔任

機關委員，並納編 7 員學者

專家擔任民間委員，提供資

料開放攸關資訊、法律、主

財、智慧財產、公眾授權、

科技政策及文化創意等各項

專業諮詢。 

3.計畫管制組： 

通次室助理次長擔任組長，

納編資戰處長擔任副組長，

督導策頒本部政府資料開放

進階行動策略、召開工作階

層會議、績效評鑑及獎懲等

進度管制事宜。 

4.作業執行組： 

通次室軟資中心主任擔任組

長，納編軟資中心副主任擔

任副組長，管制各單位更新

業管資料集、民眾意見回復

及資訊技術諮詢等事宜。 

配合112年7月24日

「國軍資安事件通報

應變指導要點」第三

點第一款，國軍資安

長由通資業管副總長

擔任，修正組長及召

集人。 

五、具體作法 

(一)諮詢小組 

1.編成： 

五、具體作法 

(一)諮詢小組 

1. 編成： 

依 115 年 6 月 4 日「

政府資料開放諮詢小

組設置要點」，修正

https://legaldata.dmj.mil.tw/FLAW/FLAWDAT01.aspx?lsid=FL076779
https://legaldata.dmj.mil.tw/FLAW/FLAWDAT01.aspx?lsid=FL076779
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修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

(1)依行政院「政府資料開

放諮詢小組設置要點」，

本部成立「政府資料開

放諮詢小組」，由業管副

總長兼任召集人，納編

資源規劃司、法律事務

司、政務辦公室、主計

局及通次室（含法制、

業務、主計及資訊等）

等 5 個單位擔任機關委

員，另邀請業務領域、

公（協）會、社會團體

、具相關學術專長或實

務經驗之學者專家計 7

員，合計 13 員組成（如

表 1、圖 1），並視需求

調整機關及民間委員人

數（委員人數至少 11 人

，民間委員人數不得少

於委員總數三分之一）。 

 

 
2.運作機制： 

(1)諮詢小組會議每年召開1

次為原則，並得視需要

召開臨時會議；由召集

人擔任會議主席，因故

未能出席會議時，得指

定委員一人代理之；諮

詢小組會議應有委員總

數二分之一以上出席，

出席委員中之民間代表

應至少 3 人，始得開會

。 

(2)諮詢小組民間代表之委

(1)依行政院「政府資料開

放諮詢小組設置要點」，

本部成立「政府資料開

放諮詢小組」，由資訊長

（副總長執行官）兼任

召集人，納編資源規劃

司、法律事務司、政務

辦公室、主計局及通次

室（含法制、業務、主

計及資訊等）等 5 個單

位擔任機關委員，另邀

請業務領域、公（協）

會、社會團體、具相關

學術專長或實務經驗之

學者專家計 7 員，合計

13員組成（如表1、圖1

），並視需求調整機關及

民間委員人數（委員人

數至少 11 人，民間委員

人數不得少於委員總數

三分之一）。 

 

 
2. 運作機制： 

(1)諮詢小組會議每年召開 2次

為原則，並得視需要召開

臨時會議；由召集人擔任

會議主席，因故未能出席

會議時，得指定委員一人

代理之；諮詢小組會議應

有委員總數二分之一以上

出席，出席委員中之民間

代表應至少 3人，始得開會

。 

(2)諮詢小組民間代表之委員

各級諮詢小組之開會

頻率。 
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員任期為 1 或 2 年，期

滿得續聘一次，得隨同

召集人（業管副總長）

異動改聘之。 

 
(二)開放資料作業程序 

※步驟一、盤點資料： 

(1)各單位依資料集更新狀況(

新增或刪除)提供盤點資料

（如附件 2），由通次室定

期召開「政府資料開放工

作階層會議」（每年至少 1

次），並得視需要增開會議

頻次，俾利定期檢視各單

位資料開放成效。 

任期為 1或 2年，期滿得續

聘一次，得隨同召集人（

資訊長）異動改聘之。 

 
(二)開放資料作業程序 

※步驟一、盤點資料： 

(1)各單位依資料集更新狀況(

新增或刪除)提供盤點資料

（如附件 2），由通次室定

期召開「政府資料開放工

作階層會議」（每年至少 2

次），並得視需要增開會議

頻次，俾利定期檢視各單

位資料開放成效。 

五、具體作法 

(二)開放資料作業程序 

2. 資料審核： 

由各單位「業務部門」先就開

放範疇，完成機密審認作業後

，提出欲開放之資料集及內容

，經「保防部門」複審及「資

訊部門」確認格式後，並簽奉

長官核定，於排定開放期程後

，將預定資料開放統計表，依

作業期程函送通次室，納入諮

詢小組會議研討及審查。 

※步驟二、檢視資料權利完整性： 

就步驟一之盤點結果，檢視各項

資料法制規範（如政府資訊公開

法、個人資料保護法等）及權利

完整性（如著作權歸屬、第三人

授權完整性等），盤點結果須符

合各項國家機密保護法等保密相

關法規，經單位「保防部門」複

審及權責長官核定。 

五、具體作法 

(二)開放資料作業程序 

2. 資料審核： 

由各單位「業務部門」先確認

範疇並提出欲開放之資料集及

內容，經「保防部門」審認、

「資訊部門」確認格式後，並

簽奉長官核定，於排定開放期

程後，將預定資料開放統計表

，依作業期程函送通次室，納

入諮詢小組會議研討及審查。 

※步驟二、檢視資料權利完整性： 

就步驟一之盤點結果，檢視各

項資料法制規範（如政府資訊

公開法、個人資料保護法等）

及權利完整性（如著作權歸屬

、第三人授權完整性等），盤

點結果須符合各項國家機密保

護及軍事機密保護法等規定，

經單位「保防部門」審認及權

責長官核定。 

有關國防資訊公開及

機密審認權責在於各

業管部門，非由保防

部門審認，建議修正

，以維周延。 

六、獎勵與檢討 

 (一)績優單位評選 

六、獎勵與檢討 

(一)績優單位評選 
依數位發展部於115

年「政府資料開放及
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依據「政府資料開放暨深

化治理獎勵措施」及「政

府資料開放獎勵活動簡章

」，經數位發展部完成年度

績效評鑑，本部榮獲「資

料開放金質獎」（須擇要提

報通過高應用價值主題資

料集審核加分）及「促進

資料創新金耀獎」等佳績。 

依據「政府資料開放優質

標章暨深化應用獎勵措施

」及「政府資料開放獎勵

活動簡章」，經數位發展部

完成年度績效評鑑，本部

榮獲「資料開放金質獎」（

須擇要提報通過高應用價

值主題資料集審核加分）、

單位業管資料集榮獲「資

料開放人氣獎」或「開放

文本語料績優獎」佳績。 

深化治理措施」及

「獎勵活動簡章」修

正。 

 

 

 

 


