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國防部推動國軍毒品防制工作績優單位評選及獎

勵要點 

中華民國 108 年 4 月 16 日國法人權字第 1080000780號令訂定 

中華民國 108 年 12 月 26 日國法人權字第 1080002847號令修正 

中華民國 111 年 1 月 21 日國法法紀字第 1110020298號令修正 

中華民國 112 年 9 月 26 日國法法紀字第 1120266209號令修正 

中華民國 115 年 1 月 21 日國法軍法字第 1151200472號令修正 

中華民國 115 年 10 月 6 日國法軍法字第 1151207572號令修正 

一、 國防部（以下簡稱本部）為激勵國軍單位推動毒品防制工作，防範毒

品危害部隊，維護官兵身心健康，以堅實國軍戰力，特訂定本要點。 

二、 國軍毒品防制工作績優單位之評選作業，每年至少辦理一次，並依國

軍毒品防制小組運作要點所設分組組別，區分獎勵組別及主辦單位

如下： 

（一） 驗毒監控組：國防部軍醫局（以下簡稱軍醫局）。 

（二） 識毒預防組：國防部政治作戰局（以下簡稱政戰局）。 

（三） 毒品戒治組：軍醫局。 

（四） 緝毒合作組：國防部憲兵指揮部（以下簡稱憲指部）。 

三、 前點所定各組受評單位如下： 

（一） 驗毒監控組、識毒預防組： 

1. 甲組：各司令部（指揮部）、軍團級（含比照）。 

2. 乙組：全軍各聯兵旅、旅（群）級（含比照）、軍事訓練中心、

軍事學校及中央（直屬）單位。 

（二） 毒品戒治組：各國軍醫院（須為衛生福利部指定藥癮戒治醫療機

構）。 

（三） 緝毒合作組：各地區憲兵隊及其緝毒犬分組。 

四、 各司令部（指揮部）及中央（直屬）單位薦報受評單位數量如下： 

（一） 驗毒監控組：各司令部就甲組、乙組分別薦報二個單位，餘單位自

行薦報，均薦報至軍醫局，推薦表格式如附表一。 

（二） 識毒預防組：各司令部就甲組、乙組分別薦報二個單位，餘單位自
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行薦報，均自行薦報至政戰局，推薦表格式如附表二。 

（三） 毒品戒治組：各國軍醫院自行薦報至軍醫局，推薦表格式如附表

三。 

（四） 緝毒合作組：各地區指揮部分別薦報至多二個憲兵隊及一個緝毒

犬分組至憲指部，推薦表格式如附表四、五。 

五、 薦報及評選作業程序如下： 

（一） 受評資料： 

1. 受評單位應依所參加獎勵組別，於當年度十月十五日前整備及呈

報受評資料予各司令部（指揮部）或中央（直屬）單位。 

2. 受評資料期間範圍為前一年度十月一日起至當年度九月三十日

止之毒品防制工作情形。 

3. 受評單位應於整備資料封面註明參加之獎勵組別，不得混雜與參

加獎勵組別評選項目無關之佐證資料，違者將不予審查。逾期呈

報者，亦同。 

4. 甲組受評資料以自辦毒品防制工作成效為限，不得納入下級單位

辦理成效。 

（二） 薦報審查： 

1. 各司令部（指揮部）薦報受評單位前，應由各該毒品防制小組先

行完成審查。 

2. 各司令部（指揮部）及中央（直屬）單位應於當年度十一月十五

日前薦報至各分組主辦單位辦理初評。 

（三） 評選項目：第二點各款所定獎勵組別之評選項目如附表六至附表

十。 

（四） 初評作業：各分組主辦單位得視需要編組辦理初評作業，於當年度

十二月十五日前，擇優評選毒品戒治組四個單位，驗毒監控、識毒

預防組八個單位（甲組、乙組各四個單位），緝毒合作組六個單位

（憲兵隊四個單位、緝毒犬分組二個單位），並應敘明納入複評之

績優單位優良事蹟，送本部法律事務司辦理複評。 

（五） 複評作業：由本部複評評選會選出各組推動國軍毒品防制工作績

優單位，毒品戒治組評選二名，驗毒監控、識毒預防組各評選四名
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（甲組、乙組各評選二名），及緝毒合作組評選三名（憲兵隊評選

二名、緝毒犬分組評選一名）。 

六、 本部複評評選會置委員七人，其中一人為召集人，由常務次長兼任。

其餘委員由本部法律事務司、政戰局、軍醫局、憲指部、參謀本部人

事參謀次長室、總督察長室等單位之推動國軍毒品防制工作業管處

長兼任。 

複評評選會召開評選會議時，由召集人主持之，召集人不能出席時，

指定委員一人代行主持；其他委員不能出席時，得指派代理人出席，

受指派之代理人，得發言及參與表決。 

七、 本部複評評選會委員參考第二點各組主辦單位所提送評資料，經審

查通過後，以各組得分最高者，為績優單位。 

八、 獎勵方式如下： 

（一） 獲評績優單位，頒發國防部團體獎狀一幀，並於本部月會等時機公

開表揚。 

（二） 經評定績優單位第一名者，承辦人記功一次、業務主管嘉獎二次、

單位主官嘉獎一次（或事蹟存記）；第二名者，承辦人嘉獎二次、

業務主管嘉獎一次、單位主官嘉獎一次（或事蹟存記）。 

九、 國軍毒品防制小組得視實際情況，實地驗證績優單位毒品防制作為

執行成效。 

十、 本部複評評選會相關行政作業，由本部法律事務司負責辦理。 

十一、 辦理本要點工作執行成效有功人員，經簽奉權責長官同意者，得據

以辦理專案獎勵。 
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(年度）推動國軍毒品防制工作績優單位「驗毒監控組」表揚推

薦表 

推 薦 

單 位 
○○司令部（指揮部） 薦報單位印信 

單 位 

名 稱 
 

 

地 址  

聯 絡 

電 話 
 

初 評 

意 見 

 

初 評 

排 序 

 

評選項目具體事蹟 

項次 評選項目 具體事蹟 

一 依單位特性策頒具體作法。  

二 

尿篩作業教育訓練及簽證作業辦理

情形是否有紀錄可稽？ 

1、 考評年度尿篩作業教育訓練辦

理情形，有無紀錄或紀實可稽？ 

2、 尿篩作業簽證作業辦理情形。 

 

三 

受評單位年度尿篩作業成果統計

（區分各類別特定人員、役別、性別

之篩檢人次、確陽件數、確陽率）。 

1、 年度各類特定人員作業成果統

計。 

2、 年度尿篩作業成果是否區分役

別、性別之篩檢人次、確陽件數、

確陽率？ 

3、 年度統計稽核，初篩陽性尿液檢

體送檢時，未同步勾選委驗新興

毒品者，每件扣本評選項目分數

 

附表一 
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2分。 

※各類別特定人員抽檢比例未達部

頒規定比例者，本項次以 0 分計

算；受評單位年度整體確陽率低

於全軍整體確陽率者，總分加計 2

分。 

四 

受評單位年度至所屬單位督導紀

錄。 

1、 各年度督導情形有無紀錄可

稽？ 

2、 各年度督導是否辦理缺失複

查？ 

 

五 

其他： 

1、 年度毒品防制工作創新作為。 

2、 考評年度參與其他部會、機關、

地方政府舉辦與毒品防制有關

評比或認證，並獲獎或通過認證

者。 

 

備註 

具體事蹟表力求具體詳實填寫、數據正確統計，並需加蓋單位

印信；如有虛偽、造假、誇大不實或任何影響評選結果之情事，

經查證屬實，取消候選資格並追究軍種（單位）相關失職責任。 
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(年度）推動國軍毒品防制工作績優單位「識毒預防組」表揚推

薦表 

推 薦 單 位 ○○司令部 薦報單位印信 

單 位 名 稱  

 

地 址  

電 話  

初審意見 
 

評選項目具體事蹟 

項次 評選項目 

一 

1、是否收訖國防部部頒心輔相關實施計畫、重要工作指

示及通報（含電話紀錄）？ 

2、單位針對涉毒或物質成癮行為人員是否依規定輔導並

登錄心輔平台？ 

3、部頒毒品防制等相關文宣宣教執行情形為何？ 

(1)單位是否鼓勵官兵撰擬毒品防制心得投稿（各軍種

報刊、青年日報一報二刊、各軍種報刊或其他平面

媒體報刊），成效如何？ 

(2)單位或所屬人員參加民間有關反毒文宣比賽獲獎

者。 

4、單位落實官兵安全調查作業掌握涉毒前科人員，並妥

採防處作為，是類人員無再犯情事。 

5、單位年度涉毒司法約詢案件是否依時回報，成效為

何？ 

6、年度毒品防制工作創新作為？ 

二 

1、反毒教育內容是否與軍紀狀況、時事相切合？案例敘

引法規是否正確？ 

2、反毒教育課程是否藉由多媒體、多元化輔助教材，靈活

實施？ 

附表二 
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3、反毒教育佐證資料（照片、到課紀錄等）是否完整？有

無彙整專卷備查？ 

4、單位實施新兵法治教育，是否於入伍後 7 日內由軍法

軍官實施授課且時數達 1 小時？（若非屬新訓單位，

是否實施教召或新進人員法治教育）課程內容是否包

含毒品防制？ 

5、年度毒品防制工作創新作為？ 

三 

1、是否依部頒「國軍年度軍紀教育實施計畫」，將反毒課

程納入課表，據以執行？人員到課率？ 

2、國防部製發之反毒「軍紀教育單元劇」是否至總督察

長室首頁「軍紀教育專區」下載，並納入軍紀教育、離

營教育或其他時機運用，成效如何？ 

3、是否蒐整相關涉毒案例實施宣教於各項集會時機宣

導，成效如何？ 

4、是否至法務部「反毒大本營」等相關網站下載毒品防

制相關資料，納入軍紀教育課程實施宣導？ 

5、年度毒品防制工作創新作為？ 

四 

1、是否依部頒「國軍內部管理-人事類督導實施計畫」，定

期督（輔）導成效為何？ 

2、是否就返營人員、車輛實施安全檢查成效為何？（含

例假日、外散宿、洽公勤務等） 

3、依「強化國軍志願役軍官士官及士兵考評具體作法」，

單位涉毒人員是否依規定辦理人員考核及懲處，成效

為何？ 

4、年度毒品防制工作創新作為？ 

備註 
具體事蹟表需加蓋單位印信，頁數不足時，請自行加頁（佐證

資料另計）。 
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(年度）推動國軍毒品防制工作績優單位「毒品戒治組」表揚推

薦表 
單 位 

名 稱 
 薦報單位印信 

衛 福 部

核 定 指

定 藥 癮

戒 治 醫

療 機 構

文 號 

核定日期： 

 

核定文號： 

 

 

初 評 

意 見 

 

評選項目具體事蹟 

項 次 評選項目 具體事蹟 

一 

設立藥癮戒治服務照護流

程與品質管理機制： 

1、 訂定藥癮戒治個案醫

療轉介、服務流程、給

藥規範（含居家隔離及

居家照護個案之服藥

措施）及追蹤管理機制

等。 

2、 設置聯絡單一窗口。 

3、 訂定跨單位合作機制，

並提供藥癮個案轉介

服務。 

 

二 

藥癮教育訓練、宣導及服

務成效統計： 

1、 於院內明顯處（如公布

欄、跑馬燈、數位電子

看板或電視等）擺放、

張貼或播放藥物濫用

防制相關資訊，並推廣

毒品危害防制中心諮

 

附表三 
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詢專線0800-770-885。 

2、 辦理2場30人以上藥癮

識能教育訓練，參與人

員中非精神科之醫事

人員須達上課人數三

分之一以上（精神專科

醫院除外）。 

3、 每月5日前完成前月戒

癮治療成效統計表填

製，並將資料傳送軍醫

局。 

三 

落實「藥酒癮醫療個案管

理系統」之資料維護即時

性與完整性： 

1、 醫療院所基本資料維

護更新（臨床服務內容

更新完成）。 

2、 司法強制戒癮之個案，

治療處置紀錄上線率

達100%。 

 

四 

專業人力配置情形： 

1、 是否依據「物質使用障

礙症治療及生活重建

業務之指定與管理辦

法」，依申請之業務項

目，配置足額的指定醫

事人員或社會工作人

員。 

2、 上述人員每年接受過

8 小時以上藥癮治療

專業教育訓練。 

3、 維持治療個案管理人

力比（專責給藥業務者

不列入管理人力計

算）。 

 

五 

醫療服務品質： 

1、 藥癮戒治服務人次年

增率（含門診諮詢、住
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院服務、美沙冬替代治

療、丁基原啡因口服替

代治療、或非海洛因醫

療戒治服務）。 

2、 參與替代治療（美沙

冬）藥癮個案之出席

率。 

3、 參與替代治療（丁基原

啡因）個案之按時回診

率。 

4、 參與替代治療（美沙

冬）新收藥癮個案持續

治療 6個月（至少 180

天）之留置率。 

5、 個案攜回之處方劑量

（丁基原啡因）至多二

週。 

6、 替代治療個案篩檢出

C 型肝炎後執行轉介

治療成功率。 

六 

其他：  

1、 毒品戒癮個案關懷訪

視。 

2、 年度毒品防制工作創

新作為。 

3、 考評年度參與其他部

會、機關、地方政府舉

辦與毒品防制有關評

比或認證，並獲獎或通

過認證者。 

 

備註 

1、 紀錄上線率：(紀錄落實登載系統人數/貴院戒癮治療個案

數)*100%。 

2、 維持治療：目前正服用美沙冬及丁基原啡因者。 

3、 管理人力比：每位個案管理員提供服務之個案量。 

4、 服務人次年增率：(受評資料時間服務人次-前一年度同期

服務人次)/前一年度同期服務人次*100%。 

5、 出席率：(實際出席人日數和/應出席人日數和)*100%。 

6、 按時回診率：(於當次處方到期日前7日至處方到期日後14
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日內實際回診人次和 /當次處方到期日應回診人次

和)*100%。 

7、 留置率：(留置人次/新收人次)*100%。 

8、 C肝抗體陽性轉介就診成功率：(受評資料時間已簽署 C肝

轉介同意書之 C肝帶原個案，實際就診人數/所有已簽署 C

肝轉介同意書之 C肝帶原個案人數)*100%。 
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（ 年 度 ） 推 動 國 軍 毒 品 防 制 工 作 績 優 單 位 

「 緝 毒 合 作 組 - 憲 兵 隊 」 表 揚 推 薦 表 

推 薦 

單 位 
○○指揮部 薦報單位印信 

單 位 

名 稱 
 

 
初 評 

意 見 
 

初 評 

排 序 
 

評選項目具體事蹟 

項次 評選項目 具體事蹟 

一 

1、 依憲指部年度策頒「司法

警察勤務指導計畫」憲兵

隊勤務工作核賦績點基準

表評核點數。 

2、 各憲兵隊依地區層級與治

安情形區分甲、乙、丙三級

，分級評核。 

3、 前款評核點數再依案件類

型計算績效配分： 

(1) 透過情資主動掌握製

造、販賣、運輸等毒品

案件（含溯源）。 

(2) 軍人施用或持有毒品（

含尿液篩檢呈陽性反

應）等案件。 

 

二 
對國軍毒品案件實施溯源層

數。 

 

三 

其他： 

1、 專案或重大毒品案件績效

優異（如安居專案展示案

件）。 

2、 年度毒品防制工作創新作

為。 

3、 偵辦（協助）社會矚目案件

 

附表四 
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；凡情資或單、專報轉報國

家安全局或本部獲運用者

。 

4、 各級業務督訪獲得優異成

績者。 

備註 

1、 受評單位應檢附佐證資料，提供初評單位及複評委員會。 

2、 受評資料時間：前一年度10月1日起至當年度9月30日止。 

3、依地區層級與治安情形區分甲、乙、丙三級，分級評核： 

（1） 甲級隊：臺北、高雄、臺中、新北、臺南、桃園、花

蓮。 

（2） 乙級隊：士林、新竹、嘉義、基隆、雲林、屏東、彰

化。 

（3） 丙級隊：臺東、宜蘭、苗栗、南投、金門、澎湖、馬

祖。 
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（ 年 度 ） 推 動 國 軍 毒 品 防 制 工 作 績 優 單 位 

「 緝 毒 合 作 組 - 緝 毒 犬 分 組 」 表 揚 推 薦 表 

推 薦 

單 位 
○○指揮部 薦報單位印信 

單 位 

名 稱 
 

 
初 評 

意 見 
 

初 評 

排 序 

 

評選項目具體事蹟 

項次 評選項目 具體事蹟 

一 

依「國軍緝毒犬執勤作業規

定」，有效運用憲兵隊緝毒犬分

組查緝資源，防制毒品流入營

區，並配合司法機關利用緝毒

犬查緝毒品（如年度執行場次、

執行憲指部以上單位各項考

察、參訪、招募及單元劇等活

動）。 

 

二 
憲兵隊緝毒犬分組偵獲毒品次

數。 

 

三 

其他： 

1、 各級業務督訪獲得優異成

績者。 

2、 偵辦（協助）社會矚目案件；

凡情資或單、專報轉報國家

安全局或本部獲運用者。 

 

備註 
1、 受評單位應檢附佐證資料，提供初評單位及複評委員會。 

2、 受評資料時間：前一年度10月1日起至當年度9月30日止。 

  

附表五 
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(年度）推動國軍毒品防制工作績優單位「驗毒監控組」評選項目 

項次 評選項目 配分表 得分 

一 依單位特性策頒具體作法。(15) 15  

二 

尿篩作業教育訓練及簽證作業辦理情

形是否有紀錄可稽？ 

1、 考評年度尿篩作業教育訓練辦理

情形，有無紀錄或紀實可稽？(20) 

2、 尿篩作業簽證作業辦理情形。(10) 

30  

三 

受評單位年度尿篩作業成果統計（區

分各類別特定人員、役別、性別之篩檢

人次、確陽件數、確陽率）。 

1、 年度各類特定人員作業成果統計。

(15) 

2、 年度尿篩作業成果是否區分役別、

性別之篩檢人次、確陽件數、確陽

率？(5) 

3、 年度統計稽核，初篩陽性尿液檢體

送檢時，未同步勾選委驗新興毒品

者，每件扣本評選項目分數2分。

(5) 

25 

1、 各類別特定

人員抽檢比

例未達部頒

規定比例者，

本項次以0分

計算。 

2、 受評單位年

度整體確陽

率低於全軍

整體確陽率

者，總分加計

2分。 

四 

受評單位年度至所屬單位督導紀錄。 

1、 各年度督導情形有無紀錄可稽？

(10) 

2、 各年度督導是否辦理缺失複查？

(10) 

20  

五 

其他： 

1、 年度毒品防制工作創新作為。(5) 

2、 考評年度參與其他部會、機關、地

方政府舉辦與毒品防制有關評比

或認證，並獲獎或通過認證者。(5) 

10  

備註 

1、 受評單位應檢附佐證資料，提供初評單位及複評委員參考，非

與本組評分項次相關之資料不予審查。 

2、 受評資料時間：前一年度10月1日起至當年度9月30日止。 

  

附表六 
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(年度）推動國軍毒品防制工作績優單位「識毒預防組」評選項目 

項次 評選項目 配分表 得分 

一 

政戰局 

政綜處 

（4分） 

1、 是否收訖國防部部頒心輔相關

實施計畫、重要工作指示及通

報（含電話紀錄）？（2分） 

2、 單位針對涉毒或物質成癮行為

人員是否依規定輔導並登錄心

輔平台？（2分） 

25分  
文宣處 

（17分） 

3、 部頒毒品防制等相關文宣宣教

執行情形為何？(2分)  

4、 單位是否鼓勵官兵撰擬毒品防

制心得投稿（各軍種報刊、青年

日報一報二刊或其他平面媒體

報刊），成效如何？（8分） 

(1) 軍種報，每篇 0.2 分，最高得

2分。 

(2) 青年日報一報二刊，每篇 0.5

分，最高得 4分。 

(3) 民間媒體或學術期刊，每篇 1

分，最高得 3分。 

5、 單位或所屬人員參加民間有關

反毒文宣比賽獲獎者。（2分） 

6、 年度毒品防制工作創新作為？

（5分） 

安全處 

（4分） 

7、單位落實官兵安全調查作業掌

握涉毒前科人員，並妥採防處

作為，是類人員無再犯情事。（2

分） 

8、單位年度涉毒司法約詢案件是

否依時回報？(2分) 

二 

法律司 

1、 反毒教育內容是否與軍紀狀況、時事相切

合？案例敘引法規是否正確？(5分) 

2、 反毒教育課程是否藉由多媒體、多元化輔

助教材，靈活實施？(7分) 

3、 反毒教育佐證資料（照片、到課紀錄等）是

否完整？有無彙整專卷備查？(4分) 

25分  

附表七 
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4、 單位實施新兵法治教育，是否於入伍後7日

內由軍法軍官實施授課且時數達 1 小時？

（若非屬新訓單位，是否實施教召或新進

人員法治教育）課程內容是否包含毒品防

制？（4分） 

5、年度毒品防制工作創新作為？（5分） 

三 

總督察

長室 

1、 是否依部頒「國軍年度軍紀教育實施計

畫」，將反毒課程納入課表，據以執行？人

員到課率？(5分) 

2、 國防部製發之反毒「軍紀教育單元劇」是否

至總督察長室首頁「軍紀教育專區」下載，

並納入軍紀教育、離營教育或其他時機運

用，成效如何？(5分) 

3、 是否蒐整相關涉毒案例實施宣教於各項集

會時機宣導，成效如何？(5分) 

4、 是否至法務部「反毒大本營」等相關網站下

載毒品防制相關資料，納入軍紀教育課程

實施宣導？(5分) 

5、年度毒品防制工作創新作為？（5分） 

25分  

四 

人次室 

1、 是否依部頒「國軍內部管理-人事類督導實

施計畫」，定期督（輔）導成效為何？(5分) 

2、 是否就返營人員、車輛實施安全檢查成效

為何？（含例假日、外散宿、洽公勤務等）

(10分) 

3、 依「強化國軍志願役軍官士官及士兵考評

具體作法」，單位涉毒人員是否依規定辦理

人員考核及懲處，成效為何？(5分) 

4、年度毒品防制工作創新作為？（5分） 

25分  

備註 

1、 各組主辦單位所定評選項目，應與毒品防制工作有關。 

2、 受評單位應檢附佐證資料，提供初評單位及複評委員參考。 

3、 受評資料時間：前一年度10月1日起至當年度9月30日止。 

  



第 18 頁，共 22 頁 

 

(年度）推動國軍毒品防制工作績優單位「毒品戒治組」評選項目 

項次 評選項目 配分表 得分 

一 

設立藥癮戒治服務照護流程與品質管理機制： 

1、 訂定藥癮戒治個案醫療轉介、服務流程、給藥

規範（含居家隔離及居家照護個案之服藥措

施）及追蹤管理機制等。（5） 

2、 設置聯絡單一窗口。（5） 

3、 訂定跨單位合作機制，並提供藥癮個案轉介服

務。（5） 

15  

二 

藥癮教育訓練、宣導及服務成效統計： 

1、 於院內明顯處（如公布欄、跑馬燈、數位電子

看板或電視等）擺放、張貼或播放藥物濫用防

制相關資訊，並推廣毒品危害防制中心諮詢專

線0800-770-885。（5） 

2、 辦理2場30人以上藥癮識能教育訓練，參與人

員中非精神科之醫事人員須達上課人數三分

之一以上（精神專科醫院除外）。（5） 

3、 每月5日前完成前月戒癮治療成效統計表填

製，並將資料傳送軍醫局。（5） 

15  

三 

落實「藥酒癮醫療個案管理系統」之資料維護即

時性與完整性： 

1、 醫療院所基本資料維護更新（臨床服務內容更

新完成）。（5） 

2、 司法強制戒癮之個案，治療處置紀錄上線率達

100%。（10） 

15  

四 

專業人力配置情形： 

1、 是否依據「物質使用障礙症治療及生活重建業

務之指定與管理辦法」，依申請之業務項目，

配置足額的指定醫事人員或社會工作人員。

（2） 

2、 上述人員每年接受過 8 小時以上藥癮治療專

業教育訓練。（3） 

3、 維持治療個案管理人力比（專責給藥業務者不

列入管理人力計算）。（5） 

(1) ≦50：5 

10  

附表八 
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(2) 51-70：3 

(3) ≧71：1 

五 

醫療服務品質： 

1、 藥癮戒治服務人次年增率（含門診諮詢、住院

服務、美沙冬替代治療、丁基原啡因口服替代

治療、或非海洛因醫療戒治服務）。（8） 

2、 參與替代治療（美沙冬）藥癮個案之出席率。 

(1) ≧90%：6 

(2) 80-89%：4 

(3) 70-79%：2 

(4) ＜70%：0 

3、 參與替代治療（丁基原啡因）個案之按時回診

率。 

(1) ≧90%：6 

(2) 80-89%：4 

(3) 70-79%：2 

(4) ＜70%：0 

4、 參與替代治療（美沙冬）新收藥癮個案持續治

療 6個月（至少 180天）之留置率。 

(1) ≧80%：6 

(2) 70-79%：3 

(3) ＜70%：0 

5、 個案攜回之處方劑量（丁基原啡因）至多二週。 

(1) 個案攜回處方劑量≦二週：6 

(2) 個案攜回處方劑量＞二週：0 

※同時執行 2、3 兩項業務，得分為兩項分數總

合的平均。 

※同時執行 4、5 兩項業務，得分為兩項分數總

合的平均。 

6、 替代治療個案篩檢出 C 型肝炎後執行轉介治

療成功率。 

(1) ≧90%：5 

(2) 80-89%：3 

(3) ＜80%：1 

(4) 無：0 

25  
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六 

其他： 

1、 毒品戒癮個案關懷訪視。(5) 

2、 年度毒品防制工作創新作為。(10) 

3、 考評年度參與其他部會、機關、地方政府舉辦

與毒品防制有關評比或認證，並獲獎或通過認

證者。(5) 

20  

備註 

1、受評單位應檢附佐證資料，提供初評單位及複評委員參考，非

與本組評分項次相關之資料不予審查。 

2、受評資料時間：前一年度10月1日起至當年度9月30日止。 

3、紀錄上線率：(紀錄落實登載系統人數/貴院戒癮治療個案

數)*100%。 

4、維持治療：目前正服用美沙冬及丁基原啡因者。 

5、管理人力比：每位個案管理員提供服務之個案量。 

6、服務人次年增率：(受評資料時間服務人次-前一年度同期服務

人次)/前一年度同期服務人次*100%。 

7、出席率：(實際出席人日數和/應出席人日數和)*100%。 

8、按時回診率：(於當次處方到期日前7日至處方到期日後14日內

實際回診人次和/當次處方到期日應回診人次和)*100%。 

9、留置率：(留置人次/新收人次)*100%。 

10、C肝抗體陽性轉介就診成功率：(受評資料時間已簽署 C肝轉

介同意書之 C肝帶原個案，實際就診人數/所有已簽署 C肝轉

介同意書之 C肝帶原個案人數)*100%。 
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( 年 度 ) 推 動 國 軍 毒 品 防 制 工 作 績 優 單 位 
「 緝 毒 合 作 組 － 憲 兵 隊 」 評 選 項 目 

項次 評選項目 配分表 得分 

一 

1、 依憲指部年度策頒「司法警察勤務指導

計畫」憲兵隊勤務工作核賦績點基準表

評核點數。 

2、 各憲兵隊依地區層級與治安情形區分

甲、乙、丙三級，分級評核。 

3、 前款評核點數再依案件類型計算績效

配分： 

(1) 透過情資主動掌握製造、販賣、運

輸等毒品案件（含溯源）。（50） 

(2) 軍人施用或持有毒品（含尿液篩檢

呈陽性反應）等案件。（20） 

70分 

 

二 
對國軍毒品案件實施溯源層數。（每案每層

5分） 
10分 

 

三 

其他： 

1、 專案或重大毒品案件績效優異（如安居

專案展示案件）。（5） 

2、 年度毒品防制工作創新作為。（5） 

3、 偵辦（協助）社會矚目案件；凡情資或

單、專報轉報國家安全局或本部獲運用

者。（5） 

4、 各級業務督訪獲得優異成績者。（5） 

20分 

 

備註 

1、 受評單位應檢附佐證資料，提供初評單位及複評委員會。 

2、 受評資料時間：前一年度10月1日起至當年度9月30日止。 

3、依地區層級與治安情形區分甲、乙、丙三級，分級評核： 

（1） 甲級隊：臺北、高雄、臺中、新北、臺南、桃園、花蓮。 

（2） 乙級隊：士林、新竹、嘉義、基隆、雲林、屏東、彰化。 

（3） 丙級隊：臺東、宜蘭、苗栗、南投、金門、澎湖、馬祖。 

  

附表九 
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( 年 度 ) 推 動 國 軍 毒 品 防 制 工 作 績 優 單 位 
「 緝 毒 合 作 組 - 緝 毒 犬 分 組 」 評 選 項 目 

項次 評選項目 配分表 得分 

一 

依「國軍緝毒犬執勤作業規定」，有效運用

憲兵隊緝毒犬分組查緝資源，防制毒品流

入營區，並配合司法機關利用緝毒犬查緝

毒品（如年度執行場次、執行憲指部以上單

位各項考察、參訪、招募及單元劇等活動）。 

60分 

 

二 憲兵隊緝毒犬分組偵獲毒品次數。 20分 
 

三 

其他： 

1、 各級業務督訪獲得優異成績者。 

2、 偵辦（協助）社會矚目案件；凡情資或

單、專報轉報國家安全局或本部獲運用

者。 

20分 

 

備註 
1、 受評單位應檢附佐證資料，提供初評單位及複評委員會。 

2、 受評資料時間：前一年度10月1日起至當年度9月30日止。 

 

附表十 


