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國防部辦理行政院國防科技貢獻獎評選作業程序
總說明 

行政院為表揚對我國國防科技或產業發展有重大貢獻之人士，於一

百十一年七月八日訂定「行政院國防科技貢獻獎辦理要點」。茲為執行

該要點規定，明確行政院國防科技貢獻獎（以下簡稱本獎項）評選作業

程序，爰會商經濟部及國家科學及技術委員會訂定「國防部辦理行政院

國防科技貢獻獎評選作業程序」（以下簡稱本程序），其要點如下： 

一、本程序之訂定目的。（第一點） 

二、本獎項被推薦人員應具備之貢獻。（第二點） 

三、推薦作業之辦理程序。（第三點） 

四、行政院國防科技貢獻獎評選委員會之組成方式。（第四點） 

五、被推薦者之限制條件。（第五點） 

六、評審作業之辦理程序。（第六點） 

七、評選結果陳報及頒獎。（第七點） 
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國防部辦理行政院國防科技貢獻獎評選作業程序 
規                               定 說                               明 

一、國防部為辦理行政院國防科技貢獻

獎（以下簡稱本獎項）評選，特訂

定本程序。 

本程序訂定目的。 

二、我國國民符合下列情形之一者，得

獲本獎項之推薦： 

(一)執行科技研究或創新成果對國

防科技有重大貢獻。 

(二)推動系統整合或應用對國防科

技有重大貢獻。 

(三)執行產業發展對國防科技有重

大貢獻。 

(四)推動政策或管理對國防科技有

重大貢獻。 

(五)推動人才培育對國防科技有重

大貢獻。 

(六)長期致力於國防科技產業有卓

越貢獻。 

本獎項被推薦人員應具備之貢獻。 

三、由各級政府機關（構）、團體、國

內大專校院及學術研究機構於表揚

前一年度十二月至當年度二月推

薦。 

被推薦人及推薦單位應填具推

薦書（如附件一）並檢附佐證資料

(如附件二)，由推薦單位詳實查證

推薦書內容後函送國防部。 

國防科技研究創新或產業發展

成果屬數人共同成就者，推薦具特

殊貢獻者一人，共同受獎人以三人

為限。其特殊貢獻及所占比重、影

響等均應詳盡說明，作為評審之依

據；其他共同工作人員亦應詳列，

以作評審之參考。執行研究所占之

貢獻度，應由共同工作人員簽章同

意及推薦單位加蓋印信認定；如推

薦單位非被推薦人服務單位，由推

薦單位及服務單位加蓋印信認定。 

本獎項審查重點為受推薦人所

提出成果對國防科技或產業發展之

貢獻，國防部將於評審前針對其實

質貢獻、具體事實或數據實施查

證，並得實地查訪或請受推薦人列

席說明。 

一、第一項明定推薦單位、推薦時程。 

二、第二項明定推薦應檢附之資料。 

三、第三項明定推薦人數及推薦書應記

載事項，並加蓋印信。 

四、第四項明定被推薦人之積極條件。 
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四、國防部設行政院國防科技貢獻獎評

選委員會（以下簡稱評委會），委

員編成方式如下：  

(一)評委會置委員十三人至十五

人，由國防部常務次長兼任召

集人，其餘委員由國家科學及

技術委員會副主任委員、經濟

部次長、國家科學及技術委員

會科技辦公室執行秘書及相關

領域專家組成。專家委員九人

至十一人，由國防部、國家科

學及技術委員會及經濟部依據

被推薦人名單，推薦相關領域

專家組成。 

(二)委員名單由國防部函送國家科

學及技術委員會科技辦公室，

簽請國防科技產業發展審議會

召集人及共同召集人核定。 

(三)委員均為無給職，任期一年，

期滿得續聘連任。 

(四)評選委員如獲選推薦候選本獎

項者，應迴避年度評選工作。 

評委會之組成方式。 

五、由國防部於當年度三月至四月針對

各單位推薦人員實施資格審查，受

推薦人員有下列情形之一者，不予

推薦： 

(一)受推薦人員受刑事、懲戒處分

或記過以上之處分。 

(二)受推薦人員十年內執行各部會

與國防有關科技研究，或執行

先進科技研究、國防科技探索

計畫、國軍委製、委修案及其

他購案，有不良紀錄(違反有關

法令及其他可歸責於承接方之

事由致契約終止者)或違反資安

規定情事。 

被推薦者之限制條件。 
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六、評審作業程序： 

(一)評委會召開評選會議：會議由

召集人擔任主席，召集人因故

不能出席時，應指定委員一人

代理之。 

(二)資格審查： 

不得有第五點之限制條件。 

(三)推薦書審查： 

1.評委會出席委員應達三分之

二以上。 

2.會議審查方式逐案進行審

查，並具體敘明得獎理由。 

3.各類別推薦得獎人須獲三分

之二以上出席委員同意，並

以一人為限。 

(四)審查： 

由出席委員依行政院國防科技

貢獻獎審查表(如附件三至附件

八)進行審查。 

(五)評選會議涉及機敏性議題時，

會議資料應列為「密」等級，

參與會議人員應先由本部保防

部門完成安全查核(無雙重國

籍、未受刑事或懲戒處分等情

事)，並應對會議資料保密。 

評審作業之辦理程序。 

七、評選結果陳報及頒獎： 

(一)本獎項推薦得獎人數依本程序

第二點各款情形各類別推薦，

如無適當得獎人，得從缺。 

(二)評選結果由國防部函送國家科

學與技術委員會科技辦公室，

簽請行政院核定。 

(三)本獎項得獎人依行政院國防科

技貢獻獎辦理要點，由行政院

每年定期公開表揚，並頒發獎

座及個人獎金。 

評選結果陳報及頒獎。 
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附件一 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

      年行政院國防科技貢獻獎推薦書 

 

本獎項選拔採郵寄申辦方式，由被推薦人依格式填具推薦書，並檢附有關資

料，送國防部辦理。 

※    說    明    事    項    ※ 
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Ⅰ被推薦人基本資料 

被推薦人 
姓  名 

 性  別 □男  □女 

二吋半身正面照片 

被推薦人 
英文姓名 

 

服務機關 
 
 

職  稱  

國民身分證 
統一編號 

 出生日期 西元    年   月  日 

聯絡電話或 
行動電話 

住  宅： 
辦公室： 
行動電話： 

傳  真  

戶籍所在地 
（    ） 
 

通 訊 處 
（    ） 
 

E-Mail  

主      要      學      歷 

畢  業  學  校 國  別 
科 系 所 或 
主 修 學 門 

學  位 
起訖年月 
(西元年/月) 

    自    /   至    /    

    自    /   至    /    

    自    /   至    /    

經                      歷 

服  務  機  關 服 務 部 門 職  稱 
起訖年月 
(西元年/月) 

   自    /   至    /    

   自    /   至    /    

   自    /   至    /    
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推 薦 案 由 推 薦 成 效 類 別 

中文（必填）： □執行科技研究或創新成果 
□推動系統整合或應用 
□執行產業發展 
□推動政策或管理 
□推動人才培育 
□長期致力於國防科技產業 

國    防    科    技    貢    獻    之    比    重 

□ 1.個人成果或設計 
□ 2.團隊數人之共同成果，但    (請填姓名)一人具特殊貢獻，以該員為候選人 

※勾選本項者，請填寫「共同工作人員貢獻比重分量表」；若獲表揚，核發獎金一份及獎牌
一座，並以該員為受獎對象。 

□ 3.團隊數人之共同成果，共同列為候選人，而推薦人指定    為候選人代表，
本案其他候選人為     、     、     。（空格處請填姓名，
以3人為限） 
※(1)各候選人對該成果之貢獻程度應含25%以上。 

(2)共同研究人員應分別填具詳細個人資料表（本推薦書「共同工作人員貢獻比重分量
表」）；如獲表揚，由候選人代表為受獎對象。 

研  發  成  果  是  否  涉  及  機  密 

推薦成效類別是否為國防軍事機密？ 
□是，請檢附國防部同意推薦函。 
□否 

推     薦     內     容     摘     要     (如篇幅不足，請自行延伸) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

執行成效對國防科技或相關產業是否具有重大貢獻（請以具體事實和資料，而非推斷

或估計，加以說明） 
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一、國防先進科技研發(政策與管理、系統整合、專業化發展、人才培育或長期貢獻)

之事實說明： 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、影響及貢獻： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

獲得專利或其他獎勵 

項目名稱 核准(西元)年月 核准字號 核准機關 成果補助機關 實際收入(千元) 

      

      

      

      

近五年研究計畫 

項次 計畫名稱 計畫時程 核定預算 
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共 同 工 作 人 員 貢 獻 比 重 分 量 表 
 

凡於本推薦書「國防科技貢獻之比重」欄位勾選共同成果者，應填寫本表，並處理如
下： 
1、填寫前請詳閱評選作業程序第三點相關規定。 
2、所有參與人員應逐一列舉，所填寫之貢獻比重總計應為100%，本表並應經共同工作

人員簽章同意。 
3、未能取得共同工作人員簽章同意者，應請敘明理由並由服務機關（單位），於本頁

空白處加蓋印信認定。 

 
以上推薦書內容由被推薦人據實提供 

被推薦人簽章：                  

共同工作人員姓名 
對研發成果或設計之貢獻或影響 

(請以文字詳述) 
貢獻度所 
占百分比 

共同工作人
員簽章 
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Ⅱ推薦人評述 

推薦人對申請表揚之執行成效對於國防科技或國防科技產業具有重大影響性、改革性

及創造性貢獻等之評述 

一、對國防科技或國防科技產業具有重大貢獻： 

 

 

二、評語： 

 

 

 

 

  

              （女士/先生）之研究執行成效，經查對國防科技或國防科技產業具有

重大影響性及貢獻，其詳情已如上述，謹推薦其為本年行政院國防科技貢獻獎候選

人。 

      此致 

國防部 

推薦單位： 

通訊地址： 

 

服務單位： 

（如係推薦單位非被推薦者服務單位，請服務單位在此處加蓋印信） 

通訊地址： 

 

中    華    民     國        年        月       日 
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附件二 

行政院國防科技貢獻獎各推薦類別應檢附佐證資料 

一、執行科技研究或創新成果對國防科技有重大貢獻： 

1.研究或創新成果實績報告。 

2.對國防科技重大貢獻佐證(實際研究成果應用及成效資料)。 

3.其他(公開展示、通過測試評估、專利文件、期刊或相關獲獎紀錄等)。 

二、推動系統整合或應用對國防科技有重大貢獻： 

1.系統工程整合或系統應用成效。 

2.對國防科技重大貢獻佐證。 

3.其他(公開展示、通過測試評估、專利文件、期刊或相關獲獎紀錄等)。 

三、執行產業發展對國防科技有重大貢獻： 

1.推廣國防科技產業化或相關國防產業發展執行成果。 

2.對國防產業重大貢獻佐證。 

3.其他(公開展示、通過測試評估、專利、書籍、研究報告、研討會論文、期刊、

公開會議或相關獲獎紀錄等)。 

四、推動政策或管理對國防科技有重大貢獻： 

1.推動與國防科技有關政策、科技創新方法與管理成效。 

2.對國防科技重大貢獻佐證(政策或科技管理實行後助益資料)。 

3.其他(新聞媒播報導、專利、書籍、研究報告、研討會論文、期刊、公開會議或

相關獲獎紀錄等)。 

五、推動人才培育對國防科技有重大貢獻： 

1.人才培育推動成效。 

2.對國防科技重大貢獻佐證(人才培育後助益資料)。 

3.其他(新聞媒播報導、專利、書籍、研究報告、研討會論文、期刊、公開會議或

相關獲獎紀錄等)。 
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六、長期致力於國防科技產業 30年以上，且有卓越貢獻： 

1.長期致力國防科技產業 30年以上，且有特殊貢獻。 

2.其他(公開展示、通過測試評估、專利、書籍、研究報告、研討會論文、期刊、

公開會議或相關獲獎紀錄等)。 
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附件三 

行政院國防科技貢獻獎審查表 

推薦類別 
執行科技研究或創新成果對國防科

技有重大貢獻 

評選委

員 

姓名 

 

項次 受推薦人 重大貢獻摘述 

1   

2   

3   

4   

5   

審查 

結論 
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行政院國防科技貢獻獎審查評分表 

被推

薦人 
 

推薦

類別 

執行科技研究或創

新成果對國防科技

有重大貢獻 

評委員 

姓名 

 

是否符合推薦標準？ □符合 

□不符合(如有不符合，以下不予評分) 

原因： 

 

 

區

分 
評分標準 配分 得分 得分 

1 

行政院國防科技貢獻獎推薦書

填寫是否完整。 
10  

理由： 

 

 

 

推薦內容是否具體說明，並檢

附佐證資料。 
15  

理由： 

 

 

 

 

2 

5 年內從事先進國防科技相關

研究計畫，研究成果經國防科

技研究單位或軍事單位實際採

用，有重大(或關鍵性)貢獻

者。 

25  

理由： 

 

 

 

 

3 5 年內從事先進國防科技相關 20  理由： 
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研究計畫成果計分(滿分 20

分)： 

(1)研究論文(每件 0.5 分) 

(2)學術論著專書(每件 2分) 

(3) 期 刊 ： 每 篇 影 響 指 數

(IF)0.5以下1分、逾0.5-

1 得 2分、1以上 3分。 

 

 

 

 

 

 

 

4 

對於國防科技研

發之創新性同時

具 備 新 穎 、 獨

特、有用及有價

值。 

新穎 3  
理由： 

 

 

 

 

 

 

獨特 3  

有用 7  

有價值 7  

5 

科技研究創新成果擴大應用：

(1)武器系統(4 分) 

(2)國防產業(3 分) 

(3)民生工業(2 分) 

(4)基礎扎根或教育研究(1分) 

10  

理由： 

 

 

 

合計 100   

 

 

 

 

附件四 
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行政院國防科技貢獻獎審查表 

推薦類別 
推動系統整合或應用對國防科技有

重大貢獻 

評選委

員 

姓名 

 

項次 受推薦人 重大貢獻摘述 

1   

2   

3   

4   

5   

審查 

結論 
 

 

 



 

第 17 頁，共 30 頁 

 

行政院國防科技貢獻獎審查評分表 

被推

薦人 
 

推薦

類別 

推動系統整合或應

用對國防科技有重

大貢獻 

評委員 

姓名 

 

是否符合推薦標準？ □符合 

□不符合(如有不符合，以下不予評分) 

原因： 

 

 

區

分 
評分標準 配分 得分 得分 

1 

行政院國防科技貢獻獎推薦書

填寫完整。 
10  

理由： 

 

 

推薦內容是否具體說明，並檢

附佐證資料。 
15  

理由： 

 

 

 

2 

執行武器系統研發工作，前瞻

技術發展，分析盤點產業技

術，並整合產學研能量，推動

系統工程、系統整合測試及整

體後勤支援，對推進武器系統

或裝備期程、功性能或降低成

本有重大(或關鍵性)貢獻者。 

30  

理由： 

 

 

 

 

3 整合產、學、研多項技術領域 20  理由： 
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能量，平行推動次系統、模組

技術合作、技轉或自主研發，

促進系統整合應用，通過測

評，對提升武器系統或軍事裝

備自主發展有重大(或關鍵性)

貢獻者。 

 

 

 

 

 

 

 

4 
協助產學研機構技術淬鍊升級

走向系統化與高值化。 
10  

理由： 

 

 

 

 

 

 

5 

從事國防科技系統工程研究工

作，推動系統化、科學化研

發，有助提升國防自主能量，

有重大貢獻者(如教育訓練、

專書論著、期刊、論文報告

等)。 

15  

理由： 

 

 

 

合計 100   
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附件五 

行政院國防科技貢獻獎審查表 

推薦類別 執行產業發展對國防科技有重大貢獻 
評選委

員 

姓名 

 

項次 受推薦人 重大貢獻摘述 

1   

2   

3   

4   

5   

審查 

結論 
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行政院國防科技貢獻獎審查評分表 

被推

薦人 
 

推薦

類別 

執行產業發展對國

防科技有重大貢獻 
評委員 

姓名 

 

是否符合推薦標準？ □符合 

□不符合(如有不符合，以下不予評分) 

原因： 

 

 

區

分 
評分標準 配分 得分 得分 

1 

行政院國防科技貢獻獎推薦書

填寫完整。 
10  

理由： 

 

 

推薦內容是否具體說明，並檢

附佐證資料。 
15  

理由： 

 

 

 

 

2 

執行成熟科技技轉商品化、產

業化和國際化(spin-off)，帶

動產業鏈整合與發展，促進廠

商投資，創造產業效益，有重

大貢獻者。 

30  

理由： 

 

 

 

 

 

3 
以武器裝備研發，有系統協助

產業技術淬鍊升級，走向系統
20  

理由： 
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化與高值化，建立次系統與模

組供應鏈。 

 

 

 

 

4 
整合國內產業能量，提升技術

水準，研發武器裝備。 
15  

理由： 

 

 

 

 

 

5 

執行國防科技產業發展，引進

國外技術或開拓軍需新市場，

對國防產業發展有重大貢獻

者。 

10  

理由： 

 

 

 

 

合計 100   
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附件六 

行政院國防科技貢獻獎審查表 

推薦類別 
推動政策或管理對國防科技有重大

貢獻 

評選委

員 

姓名 

 

項次 受推薦人 重大貢獻摘述 

1   

2   

3   

4   

5   

審查 

結論 
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行政院國防科技貢獻獎審查評分表 

被推

薦人 
 

推薦

類別 

推動政策或管理對國

防科技有重大貢獻 
評委員 

姓名 

 

是否符合推薦標準？ □符合 

□不符合(如有不符合，以下不予評分) 

原因： 

 

 

區

分 
評分標準 配分 得分 得分 

1 

行政院國防科技貢獻獎推薦書

填寫完整。 
10  

理由： 

 

 

推薦內容是否具體說明，並檢

附佐證資料。 
15  

理由： 

 

 

 

 

2 

推動國防科技政策或科技管理

方法，對國防科技發展有重大

貢獻者。 

30  

理由： 

 

 

 

 

 

3 推動科學化研發，管控研發風 20  理由： 
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險，促進國軍武器裝備研發與

生產，對國防科技研究與武器

系統發展效率有具體貢獻者。 

 

 

 

 

 

4 

推動科技前瞻、科技創新方法

或管理方法，對國防科技發展

規劃有重大貢獻者。 

15  

理由： 

 

 

 

 

 

5 

投身有關國防科技政策或策略

制定，確認國防科技研發目

標，對國軍兵力整建及武器研

發有卓越績效。 

10  

理由： 

 

 

 

 

合計 100   
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附件七 

行政院國防科技貢獻獎審查表 

推薦類別 推動人才培育對國防科技有重大貢獻 
評選委

員 

姓名 

 

項次 受推薦人 重大貢獻摘述 

1   

2   

3   

4   

5   

審查 

結論 
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行政院國防科技貢獻獎審查評分表 

被推

薦人 
 

推薦

類別 

推動人才培育對國

防科技有重大貢獻 
評委員 

姓名 

 

是否符合推薦標準？ □符合 

□不符合(如有不符合，以下不予評分) 

原因： 

 

 

區

分 
評分標準 配分 得分 得分 

1 

行政院國防科技貢獻獎推薦書

填寫完整。 
10  

理由： 

 

 

推薦內容是否具體說明，並檢

附佐證資料。 
15  

理由： 

 

 

 

 

2 

推動國防科技跨領域專業(如

科技管理、整體後勤支援、智

慧財產權管理、創新研發及產

業分析等)教育訓練，建立跨

領域專業能力。 

25  

理由： 

 

 

 

 

 

3 前瞻未來科技發展及產業趨 25  理由： 
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勢，執行國防科技或相關產學

研究，有系統長期培育相關領

域人才，對科技人才培育有重

大貢獻。 

 

 

 

 

 

4 

率領團隊執行國防科技產業，

有規劃、有系統培育優秀科技

人才投入國防科研工作，對相

關從事人員專業技能提升，或

擴大從業人力規模有重大貢獻

者。 

25  

理由： 

 

 

 

 

 

合計 100   
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附件八 

行政院國防科技貢獻獎審查表 

推薦類別 長期致力於國防科技產業有卓越貢獻 
評選委

員 

姓名 

 

項次 受推薦人 重大貢獻摘述 

1   

2   

3   

4   

5   

審查 

結論 
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行政院國防科技貢獻獎審查評分表 

被推

薦人 
 

推薦

類別 

長期致力於國防科

技產業有卓越貢獻 
評委員 

姓名 

 

是否符合推薦標準？ □符合 

□不符合(如有不符合，以下不予評分) 

原因： 

 

 

區

分 
評分標準 配分 得分 得分 

1 

行政院國防科技貢獻獎推薦書

填寫完整。 
10  

理由： 

 

 

推薦內容是否具體說明，並檢

附佐證資料。 
15  

理由： 

 

 

 

 

2 

致力於國防科技研究或國防產

業發展30年以上，投身國防研

發，研究成果獲國防科技研究

單位或軍事單位採用，對建軍

備戰有突破性重大貢獻者。 

30  

理由： 

 

 

 

 

 

3 從事國防科技系統工程研究工 25  理由： 
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作30年以上，推動系統化、科

學化研發，有助提升國防科技

系統化能量者。 

 

 

 

 

 

4 

執行成熟科技技轉商品化、產

業化和國際化30年以上，帶動

產業發展，促進廠商投資，創

造經濟及社會效益。 

10  

理由： 

 

 

 

 

 

5 

率領團隊執行國防科技產業 30

年以上，有規劃、有系統培育

優秀科技人才投入國防科研工

作，對相關從事人員專業技能

提升，或擴大從業人力規模有

具體貢獻者。 

10  

理由： 

 

 

 

 

 

合計 100   

 


