
國軍軍官士官士兵休請假作業規定修正對照表 

修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

國軍軍官士官士兵休請假作

業規定 

國軍軍官士官士兵休（請）

假作業規定 

名稱刪除括號，以符法制體

例。 

一、為使各單位貫徹執行國

軍軍官、士官、士兵（

以下均稱官兵）休（請

）假之作業有所遵循，

並使官兵在服役期間能

獲得適當之休（請）假

，藉以消除身心疲勞，

促進工作效率，與提高

士氣或便於處理個人事

務，特制訂本作業規定

。 

一、目的： 

為使各單位貫徹執行國

軍軍官、士官、士兵（

以下均稱官兵）休（請

）假之作業有所遵循，

並使官兵在服役期間能

獲得適當之休（請）假

，藉以消除身心疲勞，

促進工作效率，與提高

士氣或便於處理個人事

務，特制訂本作業規定

。 

刪除現行規定之「目的」，

以符法制體例。 

二、休假（放假之紀念日、

民俗節日、星期例假日

）實施規定： 

(一)放假之紀念日、民俗節

日、星期例假日：依國

軍人員週休二日實施規

定辦理。 

(二)離（返）營時間： 

1.離營時間：於休假當日早

點名之服儀檢查及離營教

育後實施。 

2.前目之時間，權責長官得

審酌官兵表現優異之情形

或任務、駐地、交通、季

令等因素，提前至假日(

期)前一日晚餐後實施。 

3.返營時間：志願役於假滿

當日二十四時前返營；義

務役於假滿當日二十一時

前返營。 

4.各外離島地區部隊官兵離

返營時間，由當地最高指

揮官自行訂定適宜規定。 

二、休假（紀念日、民俗節

日、星期例假日）實施

規定： 

(一)紀念日、民俗節日、星

期例假日：依國防部令

頒「國軍週休二日實施

規定」辦理。 

(二)離（返）營時間： 

1.離營時間：於休假當日早

點名之服儀檢查及離營教

育後實施。 

2.前目之時間，權責長官得

審酌官兵表現優異之情形

或任務、駐地、交通、季

令等因素，提前至假日(

期)前一日晚餐後實施。 

3.返營時間：志願役於假滿

當日二十四時前返營；義

務役於假滿當日二十一時

前返營。 

4.各外離島地區部隊官兵離

返營時間，由當地最高指

揮官自行訂定適宜規定。 

一、為統一用語，序文、第

一款酌作文字修正。 

二、修正第一款法令名稱為

「國軍人員週休二日實

施規定」，以符現行法

令名稱。 



修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

三、請假實施規定： 

志願役人員依國軍軍官士官

請假規則核給，義務役人員

依常備兵補充兵服役規則核

給，並依下列規定處理： 

(一)公假： 

1.傳染病發生時，為從事防

疫工作之必要，接獲地方

主管機關通知且親自到場

者或因性騷擾情事致生法

律訴訟，被害人於受司法

機關通知到庭期間，應核

給公假。 

2.官兵參加政府(或各軍司

令部、指揮部)所舉辦之

各種考試，應於公布考試

日期後，至報名截止前，

向單位主官提出申請，奉

核後方可報名，另於考試

前檢附相關佐證資料，完

成請假手續始得離營參加

考試，以利單位人員管制

及任務調整，考試日期，

如遇放假日(週休二日等)

，則不核予公假。 

(二)病假： 

1.因疾病必須治療或休養者

，應呈繳就醫證明，由單

位按權責核給病假。病假

期間之放假日(紀念日、

節日、週休二日等)，應

予扣除，採輪休方式人員

則按全年應休假總天數等

比例扣除之，不另補休；

餘依「國軍官兵全民健保

就醫(診)管理規定」及「

病傷殘廢檢定標準」處理

。 

2.病假一次不得超過三十日

，在一年內累計病假以六

個月為限；另經民間醫院

門診或住院治療，開具休

養證明者，所屬單位於必

要時，得將其送至國軍醫

院複診，再核予營內適當

三、請假實施規定： 

志願役人員依國軍軍官士官

請假規則核給，義務役人員

依常備兵補充兵服役規則核

給，並依下列規定處理： 

(一)公假： 

1.傳染病發生時，為從事防

疫工作之必要，接獲地方

主管機關通知且親自到場

者或因性騷擾情事致生法

律訴訟，被害人於受司法

機關通知到庭期間，應核

給公假。 

2.官兵參加政府(或各軍司

令部、指揮部)所舉辦之

各種考試，應於公布考試

日期後，至報名截止前，

向單位主官提出申請，奉

核後方可報名，另於考試

前檢附相關佐證資料，完

成請假手續始得離營參加

考試，以利單位人員管制

及任務調整，考試日期，

如遇放假日(週休二日等)

，則不核予公假。 

(二)病假： 

1.因疾病必須治療或休養者

，應呈繳就醫證明，由單

位按權責核給病假。病假

期間之放假日(紀念日、

節日、週休二日等)，應

予扣除，採輪休方式人員

則按全年應休假總天數等

比例扣除之，不另補休；

餘依「國軍官兵全民健保

就醫(診)管理規定」及「

病傷殘廢檢定標準」處理

。 

2.病假一次不得超過三十日

，在一年內累計病假以六

個月為限；另經民間醫院

門診或住院治療，開具休

養證明者，所屬單位於必

要時，得將其送至國軍醫

院複診，再核予營內適當

一、依性別工作平等法第十

五條第五項及其施行細

則第七條規定，將第三

款之「陪產假」修正為

「陪產檢及陪產假」，

並將「五日」修正為「

七日」；另增列陪伴配

偶產檢為請假事由，及

陪產檢之請假時間。 

二、第四款依國軍軍官士官

請假規則之婚假起始日

期規定，酌作文字修正

。 



修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

之休養方式或天數。 

(三)陪產檢及陪產假： 

因陪伴配偶產檢、分娩

或懷孕滿二十週以上流

產者，須檢具合法醫療

機構、醫師或助產士證

明，給予陪產檢及陪產

假七日，得分次申請，

陪產檢應於配偶懷孕期

間請畢，陪產假應於配

偶分娩日或流產日前後

合計十五日（含例假日

）內請畢。 

(四)婚假： 

檢附戶口名簿(謄本)等

相關證明，由單位主官

核給婚假十四日，應自

結婚之日前十日起三個

月內請畢。但因特殊事

由，經權責主官核准延

後給假者，不在此限。 

(五)喪假： 

以繼父母或配偶之繼父

母死亡為申請事由者，

以官兵或其配偶於成年

前受該繼父母扶養或於

該繼父母死亡前仍與其

共同居住者為限。其餘

喪假應以原因發生時所

存在之天然血親或擬制

血親為限。 

(六)事假： 

1.義務役人員因特殊事故必

須本人親自處理者，得視

需要於其一年內放假之紀

念日、節日及例假日調整

核給事假。 

2.依前目請休事假者，以累

計八小時為一日。 

(七)榮譽假： 

1.凡合於榮譽假核給規定者

，由連(中)隊以上主官(

含比照)視狀況依權責核

給。 

2.團體之榮譽假，須由少將

之休養方式或天數。 

(三)陪產假： 

因配偶分娩或懷孕滿二

十週以上流產者，須檢

具合法醫療機構、醫師

或助產士證明，給予陪

產假五日，得分次申請

，但應於配偶分娩日或

流產日前後合計十五日

(含例假日)內請畢。 

(四)婚假： 

檢附戶口名簿(謄本)等

相關證明，由單位主官

核給婚假十四日，應自

結婚之日起前後一個月

內請畢。但因特殊事由

，經權責主官核准延後

給假者，不在此限。 

(五)喪假： 

以繼父母或配偶之繼父

母死亡為申請事由者，

以官兵或其配偶於成年

前受該繼父母扶養或於

該繼父母死亡前仍與其

共同居住者為限。其餘

喪假應以原因發生時所

存在之天然血親或擬制

血親為限。 

(六)事假： 

1.義務役人員因特殊事故必

須本人親自處理者，得視

需要於其一年內放假之紀

念日、節日及例假日調整

核給事假。 

2.依前目請休事假者，以累

計八小時為一日。 

(七)榮譽假： 

1.凡合於榮譽假核給規定者

，由連(中)隊以上主官(

含比照)視狀況依權責核

給。 

2.團體之榮譽假，須由少將

以上主官核定，惟各級主

官須謹慎核放，不得浮濫

。 



修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

以上主官核定，惟各級主

官須謹慎核放，不得浮濫

。 

(八)本作業規定假期之核給

，除病假外，扣除放假

之紀念日、民俗節日及

星期例假日。 

(九)因不可抗拒之原因，延

誤其休請假之返營時間

，且有證明者，得免以

逾假論處，亦不扣慰勞

假或放假之紀念日、民

俗節日及星期例假日。 

(八)本作業規定假期之核給

，除病假外，扣除放假

之紀念日、民俗節日及

星期例假日。 

(九)因不可抗拒之原因，延

誤其休請假之返營時間

，且有證明者，得免以

逾假論處，亦不扣慰勞

假或放假之紀念日、民

俗節日及星期例假日。 

 

  



修正附件三 

編

號 
單 位 級 職 姓 名 役別 

任官入

伍時間 

已

婚 

未

婚 

主 要 

地 址 
電 話 

         

 

 

  年 

  月 

日 

            

一 二 三 四 五 六 七 八 九 十 十一 十二 
1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

8             

9             

10             

11             

12             

13             

14             

15             

16             

17             

18             

19             

20             

21             

22             

23             

24             

25             

26             

27             

28             

29             

30             

31             

每月

小計 

            

慰勞假年度

應 有 天 數 

 

 

 

 



本卡片使用說明 

一、本卡片每人一張，每年使用一張，如遇當事人異動時，

應將本卡移新職單位繼續使用。 

二、本卡由准假權責單位承辦人保管與使用，依請假種類、

天數，經審查合格後，先以鉛筆註明，併請假報告單同

時呈核，俟權責主官核定後，即行加印章。 

三、例休假、慰勞假、榮譽假、公假、病假、產假、產前檢

查假、陪產檢及陪產假、婚假、喪假、事假、預（補）

休假等分別以第一個字用「藍色」印章蓋於日期欄內。 

四、留值（守）、禁足、檢束、軍紀再教育等分別以第一個

字用「紅色」印章蓋於日期欄內。 

五、半日之假期則於休假之日期欄內劃一斜線。 

六、編號欄一律用四位數，役別概分志願役（含志願留營）

及義務役兩種；志願役官士填註其任官日期、義務役官

士兵應填注其入伍時間。 

七、本卡視同正式文件，不得遺失或塗改，全年終了應將慰

勞假、事假統計結果，簽奉權責長官核示後，將全年所

結餘天數（含慰勞假）轉登於次年繼續實施，惟不得列

為請慰勞假補助費。 
 

修正說明:配合修正規定第五點，增列陪產檢及陪產假、產假等休假種類名稱。  



修正附件七 

休
（
請
）
假
配
合
戰
備
情
況
實
施
概
定
表 

           戰備 

實施     區分 

區分 

 

休假種類 

經常戰備階段 應急戰備階段 

事 假 實 施 停 止 

公 假 實 施 停 止 

慰 勞 假 實 施 停 止 

榮 譽 假 實 施 停 止 

陪產檢及陪產假 實 施 停 止 

婚 假 實 施 停 止 

產 假 實 施 實 施 

喪 假 實 施 停 止 

病 假 實 施 實 施 

附 記 

一、應急戰備階段，病（產）假外

，餘均停止實施，正值休假人

員應召回歸建。 

二、「金門、馬祖、東引、烏坵等

外島地區，依各地防衛（指

揮）部規定辦理」。 

 

修正說明:配合修正規定第三點，增列陪產檢及陪產假、產假等休假種類。 
 


